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Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional yang bertujuan untuk 
menguji hubungan antara kepercayaan diri dengan kecemasan dalam 
menghadapi dunia kerja. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 
adalah ada hubungan negatif yang signifikan antara kepercayaan diri 
dengan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja. Subjek yang 
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 64 mahasiswa Bimbingan 
dan Konseling angkatan 2015. Pengumpulan data menggunakan dua 
jenis skala, yaitu skala kepercayaan diri dan skala kecemasan dalam 
menghadapi dunia kerja. Teknik analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini menggunakan korelasi kendall’s tau-b, dan pengolahan 
datanya menggunakan progam SPSS for Windows 20.0 version. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan negatif yangsignifikan 
antara kepercayaan diri dengan kecemasan dalam menghadapi dunia 
kerja mahasiswa Bimbingan dan Konseling angkatan 2015 ditunjukkan 
dengan nilai r = -0,885 dengan taraf signifikans 0,000 ≤0,01. 
 























LEMBAR PENGESAHAN .............................................................................  i 
KATA PENGANTAR .....................................................................................  iii 
DAFTAR ISI ....................................................................................................  v 
ABSTRAK .......................................................................................................  vii 
DAFTAR TABEL ............................................................................................  viii 
DAFTAR GAMBAR .......................................................................................  ix 
BAB 1 PENDAHULUAN ..............................................................................  1 
1.1. Latar Belakang ..............................................................................  1 
1.2. Rumusan Masalah .........................................................................  3 
1.3. Tujuan Penelitian...........................................................................  4 
1.4. Manfaat Penelitian.........................................................................  4  
BAB II KAJIAN TEORI ...............................................................................  5 
2.1. Kepercayaan Diri...........................................................................  5 
2.1.1 Pengertian Kepercayaan Diri  ...........................................  5 
2.1.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi Kepercayaan Diri  .....  6 
2.1.3 Ciri-Ciri Kepercayaan Diri ................................................  6 
2.1.4 Aspek-Aspek Kepercayaan Diri ........................................  8 
2.2. Pengertian Kecemasan  .................................................................  8 
2.2.1 Aspek-aspek Kecemasan ...................................................  9 
2.2.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kecemasan ..............  10 
2.3. Dunia Kerja  ..................................................................................  12 
2.4. Hasil Penelitian yang Relevan.......................................................  12 
2.5. Kerangka Berpikir .........................................................................  13 
2.6. Hipotesis ........................................................................................  14 
BAB III METODE PENELITIAN ...............................................................  15 
3.1. Jenis Penelitian ..............................................................................  15 
3.2. Variabel Penelitian ........................................................................  15 
3.3. Populasi dan Sampel  ....................................................................  15 
3.3.1  Populasi .............................................................................  15 
3.3.2 Sampel ...............................................................................  16 
ix 
 
3.3.3 Teknik Sampling ...............................................................  16 
3.4. Teknik Pengumpulan Data ............................................................  16  
3.4.1  Sumber Data ......................................................................  16 
3.4.2 Metode Pengumpulan Data ...............................................  17 
3.5. Instrumen Penelitian ......................................................................  17 
3.6. Metode Analisis Data ....................................................................  21 
3.7. Uji Coba Instrumen .......................................................................  22 
A.  Validitas Item ..........................................................................  22 
B.  Realibilitas ...............................................................................  22 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..............................  24 
4.1 Deskripsi Subjek Penelitian ..........................................................  24 
4.2 Pelaksanaan Penelitian ..................................................................  24 
4.3 Deskripsi Hasil Penelitian .............................................................  25 
 4.3.1 Hasil Analisis Deskriptif ...................................................  25 
 4.3.2 Uji Hipotesis ......................................................................  28 
4.4 Pembahasan ...................................................................................  29 
BAB V PENUTUP ..........................................................................................  32 
5.1 Kesimpulan....................................................................................  32 
5.2 Saran-Saran ...................................................................................  32 
 














Tabel 3.1 Skala Kepercayaan Diri ..............................................................  18 
Tabel 3.2 Skor Item Skala Kepercayaan Diri .............................................  18 
Tabel 3.3 Spesifikasi Skala Kecemasan ......................................................  20 
Tabel 3.4 Skor Item Skala Kecemasan dalam menghadapi 
 Dunia Kerja .................................................................................  21 
Tabel 3.5 Tolok Ukur Rehabilitas ...............................................................  23 
Tabel 4.1 Deskripsi Subjek Penelitian ........................................................  24 
Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Kepercayaan Diri .......................................  26 
Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Kecemasa Dalam Menghadapi 
 Dunia Kerja .................................................................................  27 























Gambar 2.1 Hubungan Antar Variabel ...........................................................  14
 
 
 
